Miksi tasamaksu?

v" Vaihtelevat maksut aiheuttavat
epaoikeudenmukaisuuden tunteita
jasenistossa.

v' Tasainen jasenmaksu tekee
maksutavasta selkean ja helpon.
Kaikki maksavat saman summan,
mika lisaa tasapuolisuutta ja
oikeudenmukaisuutta jasenistossa.

Nyt paatetaan yhdessa vakuutuskassan
tulevaisuudestal!



Reiluus: Kaikki maksavat ja
saavat saman

Tasapuolinen maksu

Kaikki osallistuvat taloudellisesti samalla tavalla,
mika varmistaa reilun jarjestelman.

Samanarvoiset edut

Jokainen saa saman hyodyn ilman palkkaeroihin
perustuvaa eriarvoisuutta. Tasapuolinen tyosuhde-
etu.

Oikeudenmukaisuuden periaate

Reiluus perustuu oikeudenmukaisuuteen, jossa
kaikki saavat tasavertaisesti samat etuudet.




Turva: Tasamaksu
mahdollistaa
jatkuvuuden

Turvan merkitys

Kassa tarjoaa turvaa taloudellisesti
silloin, kun sita eniten tarvitaan.

B

i Vakuutusmaksulla saa jatkuvan edun
=1 sairauden hoitoon ja terveyden
==@ edistdmisen kustannuksiin.

S

Tasamaksun rooli

Tasamaksu auttaa yllapitamaan
turvaa myos tulevaisuudessa.
Pakollinen jasenyys takaa sen, etta
voidaan korvata kaikille tarpeen
mukaan.



Yhteiso: Jasenet ja
osakkaat muodostavat
kassan

Yhteison voima

Jasenet ja osakkaat turvaavat yhdessa hyvinvointia
ja tyossajaksamista.

Tyytyvaisyys pitaa kaikki mukana
Tyontekijoiden tyytyvaisyys kassaan, saa myos
tyonantajan panostamaan tahan erityiseen
tyosuhde-etuun.

Yhdessa paatamme

Meilla on mahdollisuus vastata yhteiskunnassa
tapahtuviin muutoksiin ja kehitykseen. Yhdessa
maaritamme, millainen kassa meilla on
tulevaisuudessa.




Miksi maksuksi 20 euroa?

Etuuksien sailyttaminen

Vakuutuskassan etuudet rahoitetaan jasenmaksuilla.
Jotta etuudet voidaan sailyttaa ja niita voidaan
kehittaa, tarvitaan rahaa jatkossakin yhteiseen pottiin
sama maara kuin aiemmin.

20 euroa/vakuutuskuukausi
Jasenten maksama yhteissumma riittaa etuuksien
kattamiseen.

Ei voiton tavoittelua

Tavoitteena talouden tasapaino, jasenmaksuina
kerataan se maara, mita korvataan etuuksina.




Mita 20 euron
vakuutusmaksulla saa?

Vakuutuksen sairauden varalle

Esim. Pirhan erikoispoliklinikkamaksu - korvaus 66,70
euroa

Mahdollisuuden yllapitaa omaa hyvinvointia
(600e/kalanterivuosi

Esim. 249 euron vyoruusurokote— korvaus 124,50 euroa

Oman Kela-toimiston

Sairausvakuutuslain mukaiset etuudet samasta
paikasta

Monipuolista asiakaspalvelua

Henkilokohtaista asiakaspalvelua verkossa,
puhelimessa ja toimistossa.

Jasentarjouksia eri palveluntuottajilta _
Euro- ja prosentti-alennuksia tuotteista ja palveluista.




Vakuutusmaksu vuodessa
240 euroa, mita silla saa?

Vakuutuksen sairauden varalle

Esim. paivakirurginen toimenpide + jalkitarkastus
erikoispoliklinikalla (Pirha)

— korvaus 285,40 euroa

Mahdollisuuden yllapitaa omaa hyvinvointia
(600e/kalenterivuosi

Esim. 300 euron hieronnan sarjakortti, 120 euron
suuhygienistikayntija 75 euron hammaslaakarin tutkimus

— korvaus 247,50 euroa

Oman Kela-toimiston
Sairausvakuutuslain mukaiset etuudet samasta paikasta.

Monipuolista asiakaspalvelua

Henkilokohtaista asiakaspalvelua verkossa, puhelimessa ja
toimistossa.

Jasentarjouksia eri palveluntuottajilta .
Euro- ja prosentti-alennuksia tuotteista ja palveluista.




Miten palkaton poissaolo
vaikuttaa
vakuutusmaksuun ja
etuuksiin?

Jasen poissa palkattomasti tyosta muun kuin
sairausloman vuoksi

Jos on poissa kokonaisen kalenterikuukauden, ei

oy .o R . .. ke
perita vakuutusmaksua eika ole oikeutta etuuksiin.

Jasen tyossa vahintaan yhden paivan /
kalenterikuukaudessa
Palkasta peritaan vakuutusmaksu, etuudet voimassa

koko kalenterikuukauden ajalla, vaikka olisi osan siita
palkattomasti poissa.




M ita riskejap) Sailytetaan ennallaan

Riskina, ettd maksua epaoikeudenmukaisena
pitavat osakkaat eroavat kassasta ja tasta syysta
kassan talous heikkenee.

-> Etuuksien heikentaminen
-> Jasenmaksun korottaminen
-> Kassan naivettyminen

Muutetaan tasamaksuun

Riskina, etta jasenet, joilla maksu nousee, voivat
kokea tyytymattomyytta.

Tarvittavan maksun maara on arvioitu vaarin.
->Tehdaan ali-/ylijaamaa




Kassan hyvat puolet ja
vhteishenki

Solidaarisuus ja tuki

Jasenet tukevat toisiaan eri elamantilanteissa, mika
vahvistaa yhteison turvaa.

Selkea ja joustava toiminta

Jasenet kokevat korvausten hakemisen helpoksi ja
korvaukset maksetaan nopeasti.

Tehokkaat toimintatavat

Kaytossa olevat toimintatavat ovat tehokkaita ja tukevat
sujuvaa paatoksentekoa.

Mahdollisuus aktiiviseen osallistumiseen

Jasenisto voi osallistua paatoksentekoon yhteisista
eduista.



Kassan toiminnan jatkuvuus
ja houkuttelevuus

Muutoksen tarve

[lman muutoksia kassan houkuttelevuus osakkaiden
keskuudessa voi heiketa.

Saantojen paivityksen merkitys
Saantojen paivittaminen parantaa kassan kestavyytta ja
houkuttelevuutta.




VV'V‘V‘V“ Taloudellinen turva jasenille
&’:‘:"@ Kassan jasenet saavat taloudellista turvaa,

. jok ttaa hallit ' llattavia
’." joka auttaa hallitsemaan arjen yllattavia
Y

tilanteita ja vahentaa taloudellista stressia.
w Tukea arjessa
' ‘\w Jasenet voivat parantaa omaa hyvinvointiaan

. % arjen haasteissa.

Hyvinvoinnin ja sitoutumisen lisdaminen

Jasenten arki
ja hyodyt
kassasta

Parantunut arjen hallinta ja vahentynyt stressi
lisaavat jasenten hyvinvointia ja sitoutumista
% tyOnantajaan.




Yhteenveto ja johtopaatokset

Tasamaksun edut

Tasamaksu painottaa
yhdenvertaisuutta ja
vahvistaa yhteisollisyytta
jasenten kesken.

Muutos tarvitaan

Nykyinen prosenttipohjainen
malli aiheuttaa suurta
taloudellista epavarmuutta
kassalle.

Sailytetaan erityinen
etumme

Vahvistamalla
oikeudenmukaisuuden
tunnetta turvaamme
yhteista, erityista etuamme ja
voimme myos kehittaa sita.



Yhteenveto ja johtopaatokset

Kassan vahvuudet

Kassamme nykyiset
vahvuudet tarjoavat vankan
perustan tulevaisuuden
kehitykselle ja muutoksille.

Tasamaksun saantojen
paivitys

Saantojen paivittaminen
tasamaksuun parantaa
selkeytta, reiluutta ja
toimintavarmuutta kassassa.

Yhteistyon merkitys

Kaikki jasenet ja osakkaat
ovat mukana tekemassa
muutoksista onnistuneita ja
kehittavat kassaa yhdessa.
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