
Miksi tasamaksu?

✓ Vaihtelevat maksut aiheuttavat 
epäoikeudenmukaisuuden tunteita 
jäsenistössä.

✓ Tasainen jäsenmaksu tekee 
maksutavasta selkeän ja helpon. 
Kaikki maksavat saman summan, 
mikä lisää tasapuolisuutta ja 
oikeudenmukaisuutta jäsenistössä.

Nyt päätetään yhdessä vakuutuskassan
tulevaisuudesta!



Reiluus: Kaikki maksavat ja 
saavat saman
Tasapuolinen maksu
Kaikki osallistuvat taloudellisesti samalla tavalla, 
mikä varmistaa reilun järjestelmän.

Samanarvoiset edut
Jokainen saa saman hyödyn ilman palkkaeroihin 
perustuvaa eriarvoisuutta. Tasapuolinen työsuhde-
etu.

Oikeudenmukaisuuden periaate
Reiluus perustuu oikeudenmukaisuuteen, jossa 
kaikki saavat tasavertaisesti samat etuudet.



Turva: Tasamaksu
mahdollistaa
jatkuvuuden
Turvan merkitys
Kassa tarjoaa turvaa taloudellisesti 
silloin, kun sitä eniten tarvitaan. 
Vakuutusmaksulla saa jatkuvan edun 
sairauden hoitoon ja terveyden 
edistämisen kustannuksiin.

Tasamaksun rooli
Tasamaksu auttaa ylläpitämään 
turvaa myös tulevaisuudessa. 
Pakollinen jäsenyys takaa sen, että 
voidaan korvata kaikille tarpeen 
mukaan.



Yhteisö: Jäsenet ja 
osakkaat muodostavat
kassan
Yhteisön voima
Jäsenet ja osakkaat turvaavat yhdessä hyvinvointia 
ja työssäjaksamista.

Tyytyväisyys pitää kaikki mukana
Työntekijöiden tyytyväisyys kassaan, saa myös 
työnantajan panostamaan tähän erityiseen 
työsuhde-etuun.

Yhdessä päätämme
Meillä on mahdollisuus vastata yhteiskunnassa 
tapahtuviin muutoksiin ja kehitykseen. Yhdessä 
määritämme, millainen kassa meillä on 
tulevaisuudessa.



Miksi maksuksi 20 euroa?
Etuuksien säilyttäminen
Vakuutuskassan etuudet rahoitetaan jäsenmaksuilla. 
Jotta etuudet voidaan säilyttää ja niitä voidaan 
kehittää, tarvitaan rahaa jatkossakin yhteiseen pottiin 
sama määrä kuin aiemmin.

20 euroa/vakuutuskuukausi
Jäsenten maksama yhteissumma riittää etuuksien 
kattamiseen. 

Ei voiton tavoittelua
Tavoitteena talouden tasapaino, jäsenmaksuina 
kerätään se määrä, mitä korvataan etuuksina.



Mitä 20 euron
vakuutusmaksulla saa?
Vakuutuksen sairauden varalle
Esim. Pirhan erikoispoliklinikkamaksu – korvaus 66,70 
euroa

Mahdollisuuden ylläpitää omaa hyvinvointia 
(600e/kalanterivuosi)
Esim. 249 euron vyöruusurokote– korvaus 124,50 euroa

Oman Kela-toimiston
Sairausvakuutuslain mukaiset etuudet samasta 
paikasta

Monipuolista asiakaspalvelua
Henkilökohtaista asiakaspalvelua verkossa, 
puhelimessa ja toimistossa.

Jäsentarjouksia eri palveluntuottajilta
Euro- ja prosentti-alennuksia tuotteista ja palveluista. 



Vakuutusmaksu vuodessa
240 euroa, mitä sillä saa?
Vakuutuksen sairauden varalle
Esim. päiväkirurginen toimenpide + jälkitarkastus 
erikoispoliklinikalla (Pirha)
– korvaus 285,40 euroa

Mahdollisuuden ylläpitää omaa hyvinvointia 
(600e/kalenterivuosi)
Esim. 300 euron hieronnan sarjakortti, 120 euron 
suuhygienistikäynti ja 75 euron hammaslääkärin tutkimus 
– korvaus 247,50 euroa

Oman Kela-toimiston
Sairausvakuutuslain mukaiset etuudet samasta paikasta.

Monipuolista asiakaspalvelua
Henkilökohtaista asiakaspalvelua verkossa, puhelimessa ja 
toimistossa.

Jäsentarjouksia eri palveluntuottajilta
Euro- ja prosentti-alennuksia tuotteista ja palveluista. 



Miten palkaton poissaolo
vaikuttaa
vakuutusmaksuun ja 
etuuksiin?

Jäsen poissa palkattomasti työstä muun kuin 
sairausloman vuoksi
Jos on poissa kokonaisen kalenterikuukauden, ei 
peritä vakuutusmaksua eikä ole oikeutta etuuksiin.

Jäsen työssä vähintään yhden päivän 
kalenterikuukaudessa
Palkasta peritään vakuutusmaksu, etuudet voimassa 
koko kalenterikuukauden ajalla, vaikka olisi osan siitä 
palkattomasti poissa.



Mitä riskejä? Säilytetään ennallaan
Riskinä, että maksua epäoikeudenmukaisena 
pitävät osakkaat eroavat kassasta ja tästä syystä 
kassan talous heikkenee. 
-> Etuuksien heikentäminen 
-> Jäsenmaksun korottaminen
-> Kassan näivettyminen

Muutetaan tasamaksuun
Riskinä, että jäsenet, joilla maksu nousee, voivat 
kokea tyytymättömyyttä.

Tarvittavan maksun määrä on arvioitu väärin.
->Tehdään ali-/ylijäämää



Kassan hyvät puolet ja 
yhteishenki

Solidaarisuus ja tuki
Jäsenet tukevat toisiaan eri elämäntilanteissa, mikä 
vahvistaa yhteisön turvaa.

Selkeä ja joustava toiminta
Jäsenet kokevat korvausten hakemisen helpoksi ja 
korvaukset maksetaan nopeasti.

Tehokkaat toimintatavat
Käytössä olevat toimintatavat ovat tehokkaita ja tukevat 
sujuvaa päätöksentekoa.

Mahdollisuus aktiiviseen osallistumiseen
Jäsenistö voi osallistua päätöksentekoon yhteisistä 
eduista.



Kassan toiminnan jatkuvuus
ja houkuttelevuus

Muutoksen tarve
Ilman muutoksia kassan houkuttelevuus osakkaiden 
keskuudessa voi heiketä.

Sääntöjen päivityksen merkitys
Sääntöjen päivittäminen parantaa kassan kestävyyttä ja 
houkuttelevuutta.



Jäsenten arki 
ja hyödyt 
kassasta

Taloudellinen turva jäsenille

Kassan jäsenet saavat taloudellista turvaa, 
joka auttaa hallitsemaan arjen yllättäviä 
tilanteita ja vähentää taloudellista stressiä.

Tukea arjessa

Jäsenet voivat parantaa omaa hyvinvointiaan 
arjen haasteissa.

Hyvinvoinnin ja sitoutumisen lisääminen
Parantunut arjen hallinta ja vähentynyt stressi 
lisäävät jäsenten hyvinvointia ja sitoutumista 
työnantajaan.



Yhteenveto ja johtopäätökset

Tasamaksun edut

Tasamaksu painottaa 
yhdenvertaisuutta ja 
vahvistaa yhteisöllisyyttä 
jäsenten kesken.

Muutos tarvitaan

Nykyinen prosenttipohjainen 
malli aiheuttaa suurta 
taloudellista epävarmuutta 
kassalle.

Säilytetään erityinen 
etumme
Vahvistamalla 
oikeudenmukaisuuden 
tunnetta turvaamme 
yhteistä, erityistä etuamme ja 
voimme myös kehittää sitä. 



Yhteenveto ja johtopäätökset

Kassan vahvuudet

Kassamme nykyiset 
vahvuudet tarjoavat vankan 
perustan tulevaisuuden 
kehitykselle ja muutoksille.

Tasamaksun sääntöjen 
päivitys
Sääntöjen päivittäminen 
tasamaksuun parantaa 
selkeyttä, reiluutta ja 
toimintavarmuutta kassassa.

Yhteistyön merkitys

Kaikki jäsenet  ja osakkaat 
ovat mukana tekemässä 
muutoksista onnistuneita ja 
kehittävät kassaa yhdessä.
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