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TOIMINTAKERTOMUS 2024

TOIMINTAVUOSI 2024
Vuosi 2024 oli Tampereen kaupunkikonsernin vakuutuskassan 78. toimintavuosi.

Nykymuotoista vakuutuskassaa edelsivit vuodet 1923—-1946 toiminnassa ollut Tampereen kaupungin
kunnantydldisten sairaus- ja hautausapukassa ja vuodet 1927-1946 toiminut Tampereen kaupungin
kunnanvirkailijain sairaus- ja hautausapukassa, jotka yhtyivét nykyiseksi avustuskassaksi vuonna 1947.
Seuraava oleellinen muutos tapahtui vuonna 1964, kun avustuskassa muutti nimenséa sairauskassaksi, ja
alkoi toimia samalla my®s sairausvakuutuslakia toteuttavana tyopaikkakassana. Nykyisen nimensi
vakuutuskassa sai vuoden 2012 alusta.

Tampereen kaupunkikonsernin vakuutuskassa toimii vakuutuskassalain mukaisena sairauskassana ja
sairausvakuutuslaissa tarkoitettuna tyopaikkakassana.

Vakuutuskassan toimintapiirin kuului vuoden 2024 alussa 16 osakasta. Toimintapiirin muodostivat henkil6t,
jotka olivat seuraavien tyonantajien palveluksessa: Tampereen kaupunki, Tampereen Energia Oy,
Tampereen Energia Sdhkoverkko Oy, Tampereen Vera Oy, Tampere-talo Oy, Talo Events Oy, Tampereen
Palvelukiinteistot Oy, Tredu-Kiinteistdt Oy, Finnpark Oy, Finnpark Kiinteistdé Management Oy, Finnpark
Pysékdinti Oy, Moovy Oy, Tampereen Tilapalvelut Oy, Pirkanmaan Voimia Oy, Tampereen Infra Oy,
Tampereen Vesi Oy sekd Tampereen kaupunkikonsernin vakuutuskassa. Liséksi toimintapiiriin kuuluvat
kulloinkin Tampereen kaupungin pormestarina ja apulaispormestareina toimivat henkil6t.

Vakuutuskassan toimitilat sijaitsevat osoitteessa Aleksis Kiven katu 10 E 56. Toimitilat on murtosuojattu
hélytysjérjestelmélld ja tilat on suunniteltu erityisesti toimistotydhon. Toimistossa on 8§ tydskentelypistetta.

Toimiston asiakaspalveluaikoja muokataan tarvittaessa vastamaan asiakkaiden asioimistapoja.
Toimintavuonna toimistoasiointi palveli kahtena péiviné ja puhelinpalvelu neljané pdiviana viikossa.
Vakuutetuilla on mahdollisuus asioida my0s muina aikoina ajanvarauksella. Seké kassan ettd Kelan
sdhkoisen asiointipalvelun kautta voi tehdd hakemuksia ja 14dhettdd viestejd 24/7. Kassaan suuntautuvat
asioinnit kddntyvét yhd enemmaén toimistoasioinnista sdhkdisiin asiointipalveluihin.

Vakuutuskassalla on ollut kdytdssé sdhkoinen asiointipalvelu vuodesta 2016 alkaen. Vuoden 2024 lopussa
sdhkoisen asioinnin piirissd oli 7807 vakuutettua, mikd vastaa noin 76 % vakuutetuista. Toimintavuoden
kassan lisdetuuksien korvaustapahtumista noin 83 % késiteltiin sdhkdisen hakemuksen perusteella.
Sahkoisten korvaushakemusten osuus kassan lisdetuushakemuksista on kasvanut nopeasti sen jilkeen, kun
jarjestelmdén saatiin Suomi.fi-tunnistautuminen kayttéon. Sdhkoisen asioinnin tueksi kassassa tehtiin
ohjevideot lisdetuushakemuksen tekemisestd ja tdydentdmisestd. Videot on julkaistu kassan nettisivuilla.

Vakuutuskassan toimihenkil6t ja sdédntomuutostydryhmé ovat valmistelleet vuosia isoa, perustavanlaatuista
muutosta vakuutuskassan etuuksiin. Tdméa muutostyd aloitettiin vuonna 2020, kun terveyden edistiminen
liséttiin vakuutuskassan sddntoihin. Vuoden 2024 alussa kassassa otettiin kdyttoon uusia etuuksia, joista
personal trainer -palvelu oli odotettu uutuus koko kassamaailmassa. Tdma etuus oli jo ennen voimaantuloa
kysytty ja sellaisena se pysyi koko vuoden.

Sadntomuutostyon keskidssid olivat uusien, médriaikaisten etuuksien jatkaminen pysyviksi etuuksiksi ja
pitkdédn pohdituttanut vakuutusmaksun uudistaminen tasapuolisemmaksi kaikille vakuutetuille.
Vakuutuskassan edut ovat samat kaikille kassaan kuuluville henkil6ille, vakuutusmaksu on kuitenkin
prosenttiperusteinen vakuutetun osakkaalta saaman palkkatulon mukaisesti. Erilaisista vakuutusmaksun
madrdytymisperusteista tehtiin kysely vakuutetuille. Kyselyyn vastasi noin 35 % kassan vakuutetuista.
Kyselyssé saivat kannatusta kaikki kyselyssi esitetyt vaihtoehdot. Vaihtoehtoina esitettiin samaa maksua
kaikille tai vaihtoehdot, joissa perusmaksu oli nykyinen prosenttimaksu yhdistettynd minimilla ja



maksimilla tai prosentuaalisen maksun lisdksi enimmaisméérd vakuutusmaksuun. Vakuutusmaksun osalta
muutostyd jatkuu sddntomuutostydryhmén toimesta.

Vakuutussuhdeasioissa kehitettiin konekielisesti siirtyvié tietoja yhdessd Tampereen kaupungin ja Monetran
kanssa. Ensimmaéinen vaihe koski Tampereen kaupungin palvelukseen tulevia uusia, vakituisia henkildité.
Automaatiosiirrot vakuutussuhteen syntymiseen aloitettiin kevéélld 2024. Automaatioprosessin kehitystyon
kohteeksi otettiin syksylla pédattyvit ja méérdaikaiset palvelussuhteet. Nédiden osalta ollaan
madrittelyvaiheessa.

Toimintavuonna jatkettiin vuonna 2023 aloitettua kassan profilointity6td. Vakuutuskassan ja
mainostoimiston yhteistyona tehtiin kassan nettisivujen kokonaisuudistus. Nettisivujen alusta vaihdettiin
uudempaan versioon. Rakenne ja siséltd uudistettiin ja sivuille tehtiin oma osio vakuutetuille. Myohemmin
sivuille julkaistaan osio myos osakkaiden tarpeisiin. Nettisivuille luotiin liséksi kassan perusasioista
englanninkielinen versio.

Siirtymisté sdhkdiseen arkistointiin jatkettiin valmisteluty6lld. Vuoden aikana mm. péivitettiin
arkistonmuodostussuunnitelma ja kartoitettiin eri vaihtoehtojen sopivuutta vakuutuskassan arkistoksi.
Syksylld tehtiin péétos arkistointiin kéytettavésti jarjestelmasté. Jarjestelméin rakentaminen aloitettiin
luomalla sithen kustomoituja kdyttdoikeuksia ja testaamalla kiytt6d erityisesti tietosuojan nikokulmasta.
Sahkdiseen arkistointiin siirrytddn vaiheittain maaliskuusta 2025 alkaen.

HALLINTO
Kassankokoukset
Toimintavuonna pidettiin sdédntdjen mukaisesti kaksi varsinaista kassankokousta.

Kevéén varsinainen kassankokous pidettiin 24.4.2024 Pantin talon auditoriossa. Kokouksessa hyvéksyttiin
kassan tilinpaétos vuodelta 2023, merkittiin tiedoksi tilintarkastajien tilintarkastuskertomus seké
myoOnnettiin vastuuvapaus hallitukselle ja toimitusjohtajalle. Vakuutuskassalle muodostui vuodelta 2023
ylijadmad 19 284,93 euroa. Kassankokous péatti siirtdd ylijidmasti vararahastoon 3 856,99 euroa ja
kéayttorahastoon 15 427,94 euroa. Kokouksessa valittiin kassan hallitukseen osakaan varajédseneksi Maarit
Rautavaara eronneen varajdsenen Heidi Tapaninaho-Pitkésen tilalle kaudelle 24.4.2024-31.12.2026.
Kokouksessa hyviksyttiin Finnpark Pysékointi Oy, Moovy Oy, Talo Events Oy ja Tampereen Vesi Oy
vakuutuskassan osakkaiksi sekd hyviksyttiin hallituksen sdédntdmuutosesitys. Esitys koski pykéaldd nelja,
jossa péivitettiin kassan osakasluetteloa uusilla osakkailla. Muutetut sdannot tulivat voimaan 1.6.2024.

Syksyn varsinainen kassankokous pidettiin 8.10.2024 Pantin talon auditoriossa. Kokouksessa paatettiin
hallituksen puheenjohtajan ja muiden jésenten palkkioista sekd valittiin kassalle tilintarkastusyhteiso
vuodelle 2025. Kokouksessa valittiin vakuutettujen hallituksen jdsenet ja varajasenet erovuoroisten tilalle
kaudelle 1.1.2025-31.12.2028. Hallitukseen valittiin: Eija Kamppuri (varajisen Salme Halme), Juhani
Vilitorppa (varajdsen Piivi Karjalainen) ja Essi Niemi (varajdsen Pdivi Laiho). Kokouksessa hyviksyttiin
myds yksimielisesti vakuutuskassan hallituksen sdédntomuutosesitys. Sdadntomuutoksilla selkiytettiin
kokonaan korvattavien julkisen sairaanhoidon kustannusten sanamuotoja siten, ettd uusista sddnnoista
ilmenee paremmin korvauksen koskevan erikoissairaanhoidon maksuja. My06s uudet poliklinikkamaksuja
vastaavat hoitopuhelu- ja etépalvelumaksut lisittiin asianomaiseen sdéntokohtaan. Tuki- ja
litkuntaelinvaivoihin tarkoitettujen tukien ja sidosten suosittajiksi hyvéksyttiin 1dékérin liséksi kaikki
Valviran ammattihenkildiden keskusrekisterissa olevat ammattihenkilt. Sdantoihin vakiinnutettiin myos
vuoden 2024 miérdaikaisina olleet osittain korvattavat etuudet: unihdirididen hoito ja personal trainer -
palvelu. Finanssivalvonta vahvisti kassankokouksen hyviaksymét sdaantomuutokset ja uudet sdannot ovat
voimassa 1.1.2025 alkaen.



Hallitus

Vakuutuskassan hallitukseen kuuluivat vuonna 2024:

Varsinaiset jisenet Toimikausi Varajisenet Toimikausi
Herranen Pentti 2023-2024 Vilitorppa Juhani 2023-2024
(puheenjohtaja)
Pietikdinen Niina 2023-2026 Nieminen Katja 2023-2026
(varapuheenjohtaja)
Ahde Tiina 2023-2026 Rantala Jyrki 2023-2026
Gronfors Mervi 2023-2024 Niemi Essi 2023-2024
Kamppuri Eija 2023-2024 Halme Salme 2023-2024
Nieminen Sari 2023-2026 Moisio Marko 2023-2026
Waldén Virpi 2023-2026 Tapaninaho-Pitkidnen Heidi 2023-03/2024
Rautavaara Maarit 04/2024-2026

Hallitus kokoontui toimintavuonna yksitoista kertaa. Syys- ja joulukuun kokoukset pidettiin
lasndolokokouksena, muut kokoukset Teams-yhteydelld. Sihteeriné ja esittelijand kokouksissa toimi kassan
toimitusjohtaja.

Vakuutuskassan hallitus 1.1.2025 alkaen:

Varsinaiset jisenet Toimikausi Varajisenet Toimikausi
Kamppuri Eija 2025-2028 Halme Salme 2025-2028
(puheenjohtaja)

Pietikdinen Niina 2023-2026 Nieminen Katja 2023-2026
(varapuheenjohtaja)

Ahde Tiina 2023-2026 Rantala Jyrki 2023-2026
Niemi Essi 2025-2028 Laiho Paivi 2025-2028
Nieminen Sari 2023-2026 Moisio Marko 2023-2026
Viilitorppa Juhani 2025-2028 Karjalainen Péivi 2025-2028
Waldén Virpi 2023-2026 Rautavaara Maarit 2023-2026
Tilintarkastajat

Vuonna 2024 kassankokouksen valitsemana tilintarkastajana jatkoi tilintarkastusyhtio6 KPMG Oy Ab,
padvastuullisena tarkastajana JHT, KHT Mari Saynétjoki

Henkilosto

Vakuutuskassan toimitusjohtajana toimi Virpi Tenhunen. Kassan henkilostoon kuului toimintavuoden
lopussa kahdeksan vakituista henkil6a.

Kassassa tehtiin toimintavuonna toimistotyOskentelyn liséksi etdty6td. Etityoté tehtiin yhteensd noin 195
(240) paivia. Etatyond tehtiin sairausvakuutuslain mukaisia etuuksia, lisdetuuskorvauksia ja muita etityohon
soveltuvia tyotehtdvid. Kassassa tehtiin ajanjaksolla toukokuu 2023- huhtikuu 2024 vuokratyoni Kelan
sairausvakuutuslain mukaisia etuuksia L&T Sairauskassassa noin 30 tuntia/vko. Tradekan sairauskassan
kanssa tehtiin asiantuntijatyon sijaistamissopimus 1.9.2024 alkaen kolmen tunnin kuukausimééralla.
Molemmat sopimusty6t toisille vakuutuskassoille tehtiin etdtyona.



Vakuutuskassalla ei ole omaa asiantuntijalédékéria. Asiantuntijaléddkérilausunnot sairausvakuutuslain
mukaisiin etuuksiin kassa on hankkinut vuoden 2022 alusta alkaen Kelasta. Vakuutuskassa pyytda
tarvittaessa nakemyksii ja kannanottoja eri asiantuntijoilta. Asiantuntijaldfikarin kannanottoja on pyydetty
Tyoterveys- ja ladkérikeskus Pirtestd esimerkiksi sdédntomuutosasioissa.

VAKUUTUSKASSAN TARKASTUKSET JA KOULUTUKSET
Sisédinen valvonta ja tarkastukset

Kassan hallinnon valvontaa on tuomintavuonna suoritettu tositetarkastuksilla, seuraamalla pa&tosten
toimeenpanoa seki talouden sddnndlliselld seurannalla. Etuustoiminnan valvontaa on suoritettu
etuuspditosten oikeellisuuden valvontana ja maksatuksen valvontana. Maksuprosessien seurantaa ja
valvontaa on toteutettu rajatuilla kdyttdoikeuksilla.

Sisdinen valvonta toteutettiin vakuutuskassassa toimintavuonna ennalta tehdyn suunnitelman mukaisesti.
Vakuutuskassan hallitus teki vuonna 2024 hallintotositteiden tarkastuksen joka kolmas kuukausi.
Tositetarkastusraportit on viety hallitukselle tiedoksi. Lisdksi hallituksen kokouksissa késiteltiin
sdannollisesti kassan talouden ja sijoitusten tilannetta. Hallituksen pditosten toteutumista on seurattu
hallituksen kokouksissa puolivuosittain. Toimihenkildt tekevét etuusvalvontaa jatkuvana, suunnitelmallisena
ristiintarkastuksena.

Vakuutuskassassa on riskienhallintasuunnitelma, sijoitussuunnitelma ja varautumissuunnitelma.
Suunnitelmat tarkistetaan ja paivitetddn vahintdén kerran vuodessa toimihenkildiden ja hallituksen toimesta.
Sijoitussuunnitelma toimitetaan Finanssivalvontaan ja riskienhallintasuunnitelma Kelaan. Vakuutuskassan
varautumissuunnitelma koskee kaikkia vakuutuskassan tehtivié ja silld varmistetaan tyOpaikkakassan
kokonaistoiminta poikkeusoloissa ja nopeasti muuttuvissa tilanteissa.

Edustukset ja yhteistyo

Kassan hallituksen puheenjohtaja Pentti Herranen toimi Sairauskassat ry:n hallituksen puheenjohtajana ja
toimitusjohtaja Virpi Tenhunen varajésenend. Lisdksi Sairauskassat ry:n hallituksen jadsenend toimi Johanna
Pekkala varajdsenenédén Tiina Jormalainen. He osallistuivat sairauskassat ry:n kevitkokoukseen 13.3.2024.

Sairauskassat ry:n syyskokoukseen 26.9.2024 osallistuivat hallituksen puheenjohtajan ja kassan
toimitusjohtajan liséksi viisi kassan toimihenkild4. Kokous pidettiin koulutus- ja virkistyspdivien yhteydessa
Seindjoella.

Kassan toimitusjohtaja toimi Vakuutuskassat ry:n hallituksessa varajdsenené osallistuen kahteen hallituksen
kokoukseen. Marraskuussa toimitusjohtaja, hallituksen puheenjohtaja ja yksi varajdsen osallistuivat
Vakuutuskassat ry:n jarjestimdin Tyhy-tapahtumaan Vierumaiella.

Kevailld 2024 vakuutuskassan toimintaa esiteltiin Tampereen Infra Oy:n henkildstolle Teams-yhteydella.
Syksylléd osakkaiden henkilostoasioiden edustajat kokoontuivat kassan kutsusta yhteiseen ideointipalaveriin.
Yhteisid keskusteluja tullaan jatkamaan vuonna 2025.

Vuonna 2024 Tampereen alueen vakuutuskassojen toimitusjohtajien tapaamisia on jirjestetty
lasndolokokouksina, etidyhteydelld ja pienemmilld kokoonpanoilla késiteltdvien asioiden mukaisesti.
Yhteistyotéd tehdddn myos valtakunnallisesti erityisesti isompien kassojen kesken.

Vakuutuskassan toimitusjohtaja kuuluu Kelan ja tyopaikkakassojen yhteistyoryhmédin. Toimintavuonna
yhteistydryhmén kokouksia pidettiin kaksi. Kokouksissa késiteltiin mm. Kelan tarkastushavaintoja,



asiantuntijaladkarilausuntojonojen yhdistdmisié, asiantuntijuuden ylldpitdmisti kouluttautumisella,
vadrinkdytos- ja tietosuoja-asioita seki vireilld olevia lakimuutoksia.

Koulutukset

Kela edellyttdd tyopaikkakassalaisilta Kela-etuuksien osaamisen jatkuvaa ylldpitoa. Vakuutuskassan
henkilokunta on osallistunut toimintavuonna Kelan jarjestimiin koulutuksiin ja infotilaisuuksiin Skype-
yhteyden kautta, verkkokouluissa, koulutusvideoilla sekd etuusohjeiden itsenéisend opiskeluna. Lisdksi Kela
on jarjestdnyt sddnnollisid 1d4keasioiden ajankohtaisinfoja seki aloitti loppuvuodesta 2024 uudenlaisen
oppimispiirikdytdnnon sairauspdiviraha-asioissa. Kelan koulutusten aiheita toimintavuonna ovat olleet mm.
sairaanhoitokorvausten ja sairauspdivédrahojen lakimuutokset, vanhempainpaivérahojen prosessi, ladkeasiat,
kayttoliittymamuutokset sekd tietoturva- ja tietosuoja-asiat. Lisdksi kassan toimihenkild osallistuu ainoana
tyOpaikkakassojen edustajana Kelan sairauspéivarahojen verkkokoulutuksen pilotointiin.

Henkilokunnan sisdinen koulutus on toteutettu pienryhmissa tai henkilokohtaisessa opetuksessa Teamsin
avulla. Sisdisen koulutuksen aiheita ovat olleet mm. kirjanpito, l44keasiat, vakuutussuhteet,
sairaanhoidonkorvaukset, sairauspéivirahat seké kassan lisdetuudet ja korvausjarjestelmét. Toimintavuonna
kassassa péivitettiin myds prosessiohjeet ja luotiin uusia ohjeita tydskentelyn tueksi.

Vuonna 2024 kassan koulutuksissa korostuivat tieturva- ja tietosuoja-asiat. Koko henkilokunta opiskeli
aiheeseen liittyvit opintokokonaisuudet sekéd Kelan ettd Tampereen kaupungin koulutusmateriaaleista.
Lisdksi kassan tietosuojavastaava osallistui Snellman EDU/Snellman-keséyliopiston jérjestimdan
tietosuojavastaavan peruskoulutukseen ja toimitusjohtaja aloitti tietosuojavastaavan koulutusohjelman.

Vakuutuskassan tydsuojeluvaravaltuutettu osallistui Tydturvallisuuskeskuksen kolmipdivéiseen
tyosuojelukoulutukseen.

Kassan henkildkunta on osallistunut toimintavuonna yhteistydkumppaneiden jarjestimiin webinaareihin ja
Teams-koulutuksiin, joiden aiheita ovat olleet mm. Finanssivalvonnan raportointijarjestelma, WordPress,
Creamailer ja Telia Ace-puhelinjarjestelma.

Tampereen kaupunki jérjesti toimintavuonna tekoélyyn seki tietoturvaan ja tietosuojaan liittyvia
webinaareja, joihin myos kassan henkilokunta osallistui. Kassassa hyddynnettiin my6s Tampereen
kaupungin tarjoamaa Eduhouse-verkkokurssipalvelua mm. SharePoint ja Forms-ohjelmien kéytossa,
ajanhallinnassa ja muutosjohtamisessa. Tdmaén lisdksi kaksi toimihenkil6éd ovat jatkaneet O365-tutoreina, ja
ovat osallistuneet vuorotellen tutoreiden sddnnollisiin verkkotapaamisiin.

Vakuutuskassassa kéytettiin toimintavuonna koulutukseen aikaa enemman kuin edellisvuonna, noin 246
tuntia (167).

VAKUUTETUT

Vakuutuskassan vakuutetut koostuvat Tampereen kaupungin ja useiden kaupungin tytiryhtididen
tyontekijoistd sekd vakuutuskassan tyontekijoistd. Vakuutuskassan sdédntdjen mukainen vakuutetun
vakuutusmaksu on 0,5 % ennakonpidétyksen alaisesta palkasta. Kassan vakuutettuja ovat kaikki kassan
toimintapiiriin kuuluvat henkildt ja vakuutussuhde on pakollinen.

Toimintapiiriin kuuluminen edellyttdi, ettd henkilon keskiméardinen viikkotyoaika osakkaan tai
vakuutuskassan palveluksessa on véhintddn puolet alalla noudatettavasta tdydestd sdénnollisestd tydajasta.
Toimintapiiriin eivét kuulu henkil6t, joiden palvelussuhde on lyhytaikainen.



Kassa korvaa vakuutussuhteen aikana syntyneitd kustannuksia. Yli neljétoista kalenteripdivéaa kestavien
palkattomien poissaolojen ajalta korvausta suoritettiin aiemmin vain, jos poissaolo oli johtunut sairaudesta.
Keviddn 2020 kassankokouksessa hyviksytyn sddntomuutoksen perusteella lisdetuuksia voidaan maksaa
1.6.2020 alkaen hallituksen erillisen pditoksen mukaan myds tiettyjen palkattomien poissaolojen ajalta.
Korvauksen maksumahdollisuutta jatkettiin vuonna 2024 hallituksen paitokselld samoin edellytyksin.

Vakuutettujen mééri

Vakuutuskassan vakuutettujen mééra oli edellisen toimintavuoden lopussa 10255. Toimintavuoden 2024
paittyessd vakuutettujen madrd oli 10 320.

Taulukko vakuutettujen mééristd vuoden lopussa

Vuosi Vakuutettuja Vuosi Vakuutettuja
1923 210 2020 14398
1947 2626 2021 14732
1950 3243 2022 15322
1960 4861 2023 10255
1970 6426 2024 10320
1980 9520
1990 12917
2000 12497
2010 13578

VAKUUTUSKASSAN TULOT

Kela-korvauksiin vakuutuskassa saa varat kokonaisuudessaan Sairausvakuutusrahastosta. Vakuutuskassan
lisdetuudet katetaan varoilla, jotka koostuvat pddasiassa vakuutettujen ja tydnantajien vakuutusmaksuista
seké sijoitustoiminnan tuotoista.

Vakuutuskassan vakuutetun vakuutusmaksun suuruus on 0,5 % vakuutetun tyonantajalta saamasta
ennakkoperintdlain alaisesta palkasta ja tydonantajan vakuutusmaksu 0,125 % vakuutetuille maksetuista

palkoista.

Vakuutuskassan toiminnan tulot jakautuivat vuonna 2024 seuraavasti:

2024 / euroa 2023 / euroa
Vakuutettujen vakuutusmaksut 2 188 321 2105 127
Osakkaiden vakuutusmaksut 546 491 523 149
Vakuutettujen sv -etuudet 3444 584 3187 395
Kelan osuus hallintokuluista 178 692 138 355
Muut tulot 33824 45 530




Kassan lisdetuuskorvaukset katettiin seuraavilla varoilla:

Osakkaiden Muut tulot
vakuutusmaksut 1g
20 %

Vakuutettujen
vakuutusmaksut
79 %

KORVAUKSET

Vakuutuskassa kisittelee vakuutettujen sairaus-, raskaus- ja vanhempainetuushakemukset seké erityis- ja
peruskorvattavuutta koskevat ladkeoikeushakemukset. Kela maksaa vakuutuskassan késittelemaét
pdivarahaetuudet suoraan vakuutettujen tileille. Vakuutetuille kassassa tehtyjen etuuspditdsten perusteella
Kela maksoi néité sairausvakuutuslain mukaisia pdivdarahoja vuonna 2024 noin 8,5 miljoonan euron edesta.

Vakuutuskassa maksaa vakuutetuille sairausvakuutuslakiin perustuvia sairaanhoidon korvauksia. N&iti
Kela-korvauksia vakuutuskassa maksoi vuonna 2024 yhteensé 3 444 584,41 euroa. Lisédysté edellisen
vuoden maksettuihin sairaanhoidon Kela-korvauksiin oli 8,1 %.

Vakuutuskassa maksoi sdéntdjen mukaisia lisdetuuksia toimintavuonna 2 188 846,47 euroa. Lisdetuuksia
maksettiin edelliseen vuoteen verrattuna 2,6 % vihemmén. Edellisen vuoden lisdetuuksiin sisdltyi

vakuutuskassan juhlavuoden ylimédrdisend etuutena korvattua lahjasatasta yli 76 000 euroa.

Kelan sairaanhoidon korvauksia ja kassan omia lisdetuuskorvauksia maksettiin toimintavuoden aikana
kassasta yhteensd 5 633 430,88 euroa.

Vuotuiset lisdetuuskorvaukset edellisiltd vuosilta:

1990 1396 505
2000 1 534 238
2005 2211740
2010 2538391
2015 2651215
2020 2405611
2021 2727 541
2022 3124517
2023 2 246 960
2024 2 188 846




Vakuutuskassa korvasi vuonna 2024 lisdetuuksia kahdella eri tavalla. Kokonaan korvattiin vélittomasti
sairaanhoitoon liittyvid kustannuksia. N4ité olivat julkisen sairaalan hoitopéiva-, poliklinikka-, sarjahoito-,
paivakirurgia- ja B-lausuntomaksut. Muita etuuksia vakuutuskassa korvasi 50 prosentin korvausosuudella
600 euroon saakka kalenterivuodessa. Nditd osittain korvattavia etuuksia olivat

fysioterapia ja fysioterapeuttiset tutkimukset, hammaslaékarin, erikoishammasteknikon ja suuhygienistin
antama suun ja hampaiden hoito, purentakiskon ja protetiikan kustannukset sekd hammasladkarin maéraamat
suun ja hampaiden hoitoon liittyvit tutkimukset, hieronta, jalkahoito, lymfaterapia, naprapatia,
kiropraktiikka, osteopatia, psykologina annettu hoito, ravitsemusterapia, influenssa-, hepatiitti-,
pneumokokki-, punkki eli puutiaisaivotulehdus- ja vyoruusurokote, 144kérin tai optikon maardamat
silmilasit, aurinkolasit ja piilolinssit hoitotarvikkeineen, ndonkorjausleikkaukset seka 1adkarin madraamat
ulkoiset tuki- ja litkuntaelinvaivoihin tarkoitetut sidokset ja tuet. Liséksi toimintavuonna kokeilussa olivat
uudenlaisina etuuksina unihéirididen hoito ja personal trainer -palvelu. Ndma etuudet jatkavat
etuusvalikoimassa my0s vuonna 2025.

Lisédetuuskorvausten kustannusten jakautuminen vuonna 2024:

33%
28 %
20%
0,4% 0,3% 0,1%
<O X R &
& > o® W
& N &
& <° &8
2 N
K $
\/’b
VUOSITULOS

Vakuutuskassan vuositulos vuodelta 2024 on 125 283,91 euroa ylijddmaéinen (2023 ylijaddméinen
19 284,93) euroa. Hallitus esittdd, ettd ylijddmésti siirretidén vararahastoon 25 056,79 euroa ja
kayttérahastoon 100 227,12 euroa.
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KEHITYSNAKYMIA

Vakuutuskassassa on tehty pitkdjanteistd, mahdollisimman hyvin kokonaisuutta palvelevaa kehitystyota
sekd etuusty0ssd ja sen tukitoiminnoissa. Etuuksiin ja toimintoihin tehtyjen ja tehtdvien uudistusten
tavoitteena on selkedsti modernimpi, aktiivisempi ja vieldkin helpommin ldhestyttdvéd vakuutuskassa.
Kassan tehtdvind on hyodyttad yksittdistd vakuutettua, tydyhteisod ja tyonantajaa maksamalla korvauksia
sellaisista etuuksista, jotka tuottavat vakuutetuille parempaa toimintakykyé ja eldméanhallintaa.

Etuusvalikoiman kehittdmisen suunta on ollut sairauden hoidon aiheuttamien kustannusten korvaamisen
liséksi siirtyd yhda enemmaén terveyden edistdmisen ja sairauksien ennaltaehkdisyn suuntaan.
Toimintavuonna korvattaviin etuuksiin saatiin perinteisistd etuuksista poikkeava personal trainer-palvelu.
Etuus, joka ei ole kiintedsti sidottu sairauden hoitoon eiké palvelun tuottajapuolelta tiettyihin
terveydenhuollon ammattihenkildihin. Tamé Finanssivalvonnan hyvéksymaé linjaus luo mahdollisuuden
lisata kassan korvattaviin kustannuksiin uusia terveyden edistaimiseen liittyvié, henkilokohtaisia palveluita ja
etuuksia.

Vuonna 2025 jatketaan kassan hallituksen linjaamaa profilointity6td. Kassan tunnettuutta ja tiedon saannin
helppoutta parannetaan uusilla tiedottamisen tavoilla ja malleilla. Konkreettisina jatkotoimina tehd4én mm.
uutiskirje ja nettisivujen tyOnantajat-osio. Vuonna 2024 toteutettu nettisivujen kokonaisuudistus antoi
jatkotoimille hyvén pohjan, sivut ovat nykyaikaiset, selkedt ja loogiset. Vakuutetut 10ytavat nykyisilta
sivuilta hakemansa asiat helpommin, my®ds visuaalinen ilme on kevyempi ja raikkaampi. Nettisivujen
uudistus sekd osakkaiden ja hallituksen toteuttama aktiivinen tiedotus ovat laajentaneet vakuutettujen
tietoisuutta kassasta ja sen etuuksista.

Vakuutuskassan uudistunut hallitus tulee tarkastelemaan erityiselld huolellisuudella kassan arvot ja
strategian nykyisen toiminnan ja tulevaisuuden tahtotilan mukaisiksi. Hallituksesta ja toimihenkildisti
muodostettu sddntdmuutostyéryhmaé tulee arvioimaan ja esitteleméén hallitukselle sdéntoihin tarvittavia ja
toivottavia muutoksia. Tyoryhmad jatkaa vakuutusmaksun madrdytymisperusteiden arviointia
tasapuolisuuden ndkdkulmasta. Luonnollisesti tyoryhma arvioi myds sadntdjen selkeytté ja etuusvalikoimaa.

Vuoden 2025 alussa TE-toimistojen palvelut siirtyivit kunnille. Tima muutos toi vakuutuskassaan
muutamia satoja uusia vakuutettuja. Tallda muutoksella ei oleteta olevan kassan talouteen juurikaan
vaikutusta. Vakuutuskassan talouden tulopuolen muutokset liittyvét vakuutettujen palkanmuutoksiin,
odotettavissa on palkankorotusten mukainen vakuutusmaksutulojen kasvu. Menopuolella lisékustannuksia
vakuutuskassalle tuo julkisen terveydenhuollon erikoissairaanhoidon maksujen korotukset. Ndmi muutokset
ovat tiedostettuja, hallittavia ja niithin on varauduttu kassassa.

Vakuutuskassojakin koskeva julkisen vallan delegoinnin tulkinta on edelleen mééritteleméttd. Uudesta
vakuutuskassalaista delegointia koskeva kieltomaérdys jatettiin loppuvaiheessa pois, ja asia on Sosiaali- ja
terveysministerion selvittelyssd. Kassoille tdssé selvittelyssé tulee olemaan erityisen merkityksellinen se
seikka, miten tulkitaan pitkdin hyviksytty kéytinto, jonka mukaan kassojen henkil6std on voinut olla
tyOsuhteessa osakasyritykseen ja kuinka vahvaksi katsotaan hallituksen ohjaus ja madrdysvalta ndihin
henkil6ihin.

Tampereen kaupunkikonsernin vakuutuskassa on edelleen Suomen suurin vakuutuskassa. Vakuutettuja
kassassa on yli 10 000. Vakuutuskassan taloudellinen tilanne on vakaa ja maksuvalmius hyvé. Toimintaa ja
etuuksia kehitetddn jatkuvasti. Kehitystyotéd tehddén johdonmukaisesti vakuutettuja, osakkaita ja
toimintaymparistdd kuunnellen, talouden ja lainsdddanndn rajoitukset huomioiden.
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Tampereen kaupunkikonsernin vakuutuskassa
TULOSLASKELMA
VAKUUTUSTEKNINEN LASKELMA

Vakuutusmaksutulo
Osakkaan vakuutusmaksut
Vakuutettujen vakuutusmaksut
Sijoitustoiminnan tuotot

Korvauskulut
Sairausvakuutuslain mukaiset korvaukset
Kansanelidkelaitoksen osuus
Muut maksetut korvaukset
Kayttorahaston vihennys
Korvausvastuun muutos

Hoitokulut
Hoitokulut
Kansanelédkelaitoksen osuus
Sijoitustoiminnan kulut
Vakuutustekninen tulos

1.1.-31.12.2024

€

546 490,68

2 188 321,27

3 444 584,41
-3 444 584,41
-2 188 846,47

2.808,71

4 067,96

-639 445,83

178 691,59

MUU KUIN VAKUUTUSTEKNINEN LASKELMA

Muut tuotot

TILIKAUDEN YLI- / ALTAAMA

2734 811,95
18 508,50

-2 181 969,80

-460 754,24
-627,50
109 968,91

15 315,00

125 283,91

1.1.-31.12.2023

€

523 148,97
2105 127,30

3187 394,85
-3 187 394,85
-2 246 960,14

76 129,11
61 428,98

-682 854,89
138 355,40

2628 276,27
19 260,20

-2 109 402,05

-544 499,49
-620,00
-6 985,07

26 270,00

19 284,93
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Tampereen kaupunkikonsernin vakuutuskassa

TASE

VASTAAVAA
Sijoitukset
Kiinteistosijoitukset
Kiinteistdosakkeet
Muut sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
Rahoitusmarkkinavélineet
Muu omaisuus
Aineelliset hyodykkeet
Koneet ja kalusto
Rahat ja pankkisaamiset
Siirtosaamiset
VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA
Oma padoma
Vararahasto
Kayttorahasto
Tilikauden yli-/ alijadma
Vastuuvelka
Korvausvastuu
Siirtovelat
VASTATTAVAA YHTEENSA

31.12.2024

2061 036,07

400 000,00

0,00

2220 833,79
1015 683,99

125 283,91

378 587,69

2461 036,07

0,00
613 545,07

179 020,39

3632 189,22

3361 801,69

153 219,25

117 168,28

3632 189,22

31.12.2023

1911 036,07
400 000,00

4 975,54

2216 976,80
1 003 064,76
19 284,93

378 587,69

2311 036,07

4 975,54
572 146,38

211 357,99

3478 103,67

3239 326,49

157 287,21

81 489,97

3478 103,67
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Tampereen kaupunkikonsernin vakuutuskassa
LITETIEDOT

TULOSLASKELMAN LIITETIEDOT
Korvauskulut
Sairausvakuutuslain mukaiset korvaukset
Péivirahaetuudet
Lasdkkeet
Ladkarinpalkkiot
Hammaslaékérin palkkiot
Tutkimus ja hoito
Matkakulut
Yhteensa
Lisdetuusmenot
Hoitokorvaukset
Sairaalamaksut
Hammashoito
Silmaélasit
Tuet
Poliklinikkamaksut
Lausuntopalkkio
Psykologi
Personal Trainer
Rokote
Muut
Yhteensd
Hoitokulut
Palkat ja palkkiot
Elakekulut
Muut henkilésivukulut
Muut hoitokulut
Muut henkilostokulut
Toimitilan kulut
Tietoliikennemaksut
Ohjelmistokulut
Leasing-kulut
Pankki-, posti- ja puhelinkulut
Yhdistysmaksut ja Finanssivalvonta
Muut hoitokulut
Poistot kalustosta

Kelan osuus
Yhteensi

1.1.-31.12.2024

0,00

3417 583,73
6 135,00

7 150,50
421,80

13 293,28

3444 584,31

439 063,78
125 316,08
729 469,69
608 446,39
7 891,75
205 811,50
1 976,40

5 638,60
45 232,05
18 976,78

1023,45

2 188 846,47
383 857,78
67 565,21

6 092,07

11 795,89

41 105,11

16 407,05

20 121,22

4 496,60
15 508,74
4 655,14

62 865,48

4 975,54 181 930,77

1.1.-31.12.2023

0,00

3163 781,88
2 527,50

7 533,20

1 203,00

12 349,27
3187 394,85

443 802,07
115 732,20
763 883,98
720 840,09
11 820,75
181 090,91
1 563,66

4 804,75
0,00
334543
76,30

2 246 960,14

378 896,58
68 056,50
8 552,64

7 666,20

42 838,68

14 077,08
17 134,68
3673,46
17 046,79
4 639,08

118 614,69

1 658,51 227 349,17

639 445,83

-178 691,59

460 754,24

682 854,89
-138 355,40
544 499,49



Sijoitustoiminnan tuotot
Tuotot muista sijoituksista
Osinkotuotot
Korkotuotot
Yhteensé
Sijoitustoiminnan kulut
Sijoitustoiminnan hoitokulut
Kulut muista sijoituksista
Sijoitustoiminnan nettotuotto tuloslaskelmassa

508,50
18 000,00
18 508,50
-627,50
17 881,00

485,90
18 774,30
19 260,20
-620,00
18 640,20
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Tampereen kaupunkikonsernin vakuutuskassa

TASEEN LOTETIEDOT
Sijoitukset 31.12.2024

Kiinteistosijoitukset
Kiinteistdosakkeet

Muut sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
Rahoitusmarkkinavélineet

Arvostuserot yhteenséd

Koneet ja kalusto
Kalusto 1.1.

liséys tilikaudella

poisto
Kalusto 31.12.

Rahat ja pankkisaamiset

Siirtosaamiset

Vakuutusmaksut osakkailta
Vakuutusmaksut vakuutetuilta

Saamiset Kelalta
Muut siirtosaamiset

Oma padoma
Vararahasto
Kayttorahasto
Tilikauden yli-/ alijadma

Vakuutustekninen vastuuvelka

Korvausvastuu

Siirtovelat
Velka verohallintoon
Kelalle
Lomapalkat
Muut siirtovelat

jéljelld oleva
hankintameno

378 587,69

2061 036,07
400 000,00

31.12.2024
4 975,54
0,00
4 975,54

-4 975,54

0,00

613 545,07

35 056,30

140 226,09
0,00

3 738,00

179 020,39

2220 833,79
1015 683,99

12528391 3361 801,69

153 219,25

7707,06
30 344,00
50 333,10

28 784,12

117 168,28

kirjanpitoarvo  kéypa arvo

378 587,69 378 587,69

2061 036,07 2391414,12
400 000,00 400 000,00
330 378,05

31.12.2023
6 634,05
0,00
6 634,05
-1 658,51
4 975,54

572 146,38

34 173,96
136 701,01
30 670,25
9 812,77
211 357,99

2216 976,80
1 003 064,76
19 284,93 3239 326,49

157 287,21

7 564,60
0,00

48 825,26
25 100,11
81 489,97



Tampereen kaupunkikonsernin vakuutuskassa

Laskelma tdyden vararahaston méarésti
Vakuutusmaksutulo 2022
2023
2024

Taysi vararahasto 31.12.2024 1/3

Vararahasto
Vararahasto 1.1.
edellisen vuoden ylijaidma
Vararahasto 31.12.

Kayttorahasto
Kayttorahasto 1.1.
edellisen vuoden ylijadma/alijaddma
kéayttorahaston muutos
Kayttorahasto 31.12.

Korvausvastuu
Korvausvastuu = 7 % lisdetuuksien maarasta
Lisdetuudet

Korvausvastuu 1.1.
Korvausvastuun muutos
Korvausvastuu 31.12.

3565 694,55
2628 276,27
2734 811,95
8928 782,77
2976 260,92
2024 2023
2216 976,80 2216 976,80
3 856,99 0,00
2220 833,79 2216 976,80
1003 064,76 1 091 498,29
15 427,94 -12.304,42
-2 808,71 -76 129,11
1 015683,99 1 003 064,76
2 188 846,47 2246 960,14
157 287,21 218 716,19
-4 067,96 -61 428,98
153 219,25 157 287,21
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Yleistda

Vakuutuskassan tilinpdétosluvut ovat vertailukelpoisia vain edeltévén toimintavuoden kanssa.
Vakuutuskassasta siirtyi 1.1.2023 hyvinvointialueelle 5224 vakuutettua, vastaten noin kolmasosaa
vakuutetuista.

Kiinteistosijoitukset
Vakuutuskassan kiinteistdosake on arvostettu hankintahintaan, johon lisdtty varainsiirtovero sekd
kiinteiston putkiremontin lainaosuus. Kiinteistd Oy Satakunnankatu 19 osakkeet nro 2145-2247.

Osakkeet ja osuudet
Elisa Communications Oyj:n osakkeita 226 kpl, joiden kirjanpitoarvo 13,46 euroa ja kdypé arvo
9 446,80 euroa. Tsop jasenmaksu kirjanpitoarvo 84,09 euroa ja kdypa arvo 100,00 euroa. Rahasto-osuus
OP-Private Strategia S0A kirjanpitoarvo 750 000,00 e, kdypé arvo 898 810,04 e ja Op-Private Strategia
25A kirjanpitoarvo 400 000,00 e ja kdypa arvo 439 098,68 e, Op-Suomi Pienyhtiét A kirjanpitoarvo
50 000,00 e ja kdypd arvo 28 399,41 e, Op-Vihéhiilinen maailma A kirjanpitoarvo 50 000,00 e ja kidypa
arvo 60 489,17 e. Rahasto-osuus FIM varainhoito 30K kirjanpitoarvo 710 938,52 e, kdypé arvo
862 000,67 e ja FIM Asuntotuotto A kirjanpitoarvo 100 000,00 e ja kidypé arvo 93 069,35 e.

Rahoitusmarkkinavélineet
Tsop Tuotto-osuus 4000 kpl kirjanpitoarvo 400 000,00 e ja kdypé arvo 400 000,00 e.
TSOP:n Tuotto-osuuden korko maksetaan vuosittain pankin edustajiston kokouksen tekemén paitoksen
mukaisesti ja kirjataan kassan tuotoksi aina padtdsvuodelle.

Aineelliset hyodykkeet
Koneet ja kalusto on arvostettu hankintahintaan vihennettynd enintdin EVL:n mukaisilla poistoilla.
Kalusto poistettu 2024 loppuun.

Verotus
Vakuutuskassa on tuloverolain II osan 3 luvun 20 §:n mukaisesti verovapaa yhteiso.

Vastuut
Vakuutuskassalla on tilinpdatoshetkelld leasing-sopimuksella yksi tydasema, kahdeksan kannettavaa
tietokonetta ja monitoimilaite. Monitoimilaitteesta on toistaiseksi voimassa oleva huolto- ja
leasingsopimus Canonin kanssa. Tietokoneiden sopimukset ovat nelivuotisia, yhden 1.1.2021 alkaen,
viiden 1.10.2022 alkaen ja kolmen 1.1.2024 alkaen. Vanhimman koneen sopimusta on jatkettu 31.3.2025
saakka. Seitsemésti ndytostd on leasingaikaa jéljelld kahdesta neljdén vuotta. Leasing-vastuiden jiljelld
oleva yhteismiéré on 5 459,72 e.

Iris-sdhkdisen asiointipalvelun sopimus on tehty 1.10.2019 alkaen Systaylor Oy:n kanssa, sopimus on
voimassa toistaiseksi. Kassalla on lisdetuuden, WinVakan, kéyttdoikeussopimus on Systaylor Oy:n kanssa
toistaiseksi voimassa olevana. Sopimukset ovat irtisanottavissa vuoden sopimusaikaa noudattaen kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Laadintaperiaatteet
Tuloslaskelma, tase ja nédiden liitetiedot on laadittu Vakuutuskassalain tilinpéétostd koskevien ohjeiden ja
Finanssivalvonnan kirjanpitoa, tilinpdatosta ja toimintakertomusta koskevien méardysten (Dnro FIVA
6//01.00/2022) mukaisesti.
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Tilinpdatoksen ja toimintakertomuksen allekirjoitukset

Tampereella 19. pdivind maaliskuuta 2025

Eija Kamppuri Tiina Ahde Essi Niemi
Sari Nieminen Niina Pietikdinen Virpi Waldén
Juhani Vilitorppa

Kokouksessa paikalla olleet varajésenet.

Toimitusjohtaja

Virpi Tenhunen

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkdisesti

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tdnddn annettu kertomus.

Tampereella sdhkoisen allekirjoituksen paivamaaralla
KPMG Oy Ab

Mari Saynétjoki, KHT, JHT
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Tilivuoden 2024 aikana kiytossi olleet

Tilikirjat:

Péivikirja atk-tulosteina
Pédkirjan atk-tulosteina
Tase atk-tulosteina
Tuloslaskelma atk-tulosteina

Kiyttojirjestelmiit:
Kela OS/2, Windows 11

WinVaka-lisdetuusohjelma

- lisdetuuskorvausten kisittelyyn

- jasenrekisterin ylldpitoon

- kirjanpidon hoitoon

- lisdetuuksien maksuajojen muodostamiseen

Iris e-asiointijirjestelma
- sdhkoisten lisdetuushakemusten kisittelyyn

Palkanlaskenta:

Palkka.fi -ohjelma

PankKkiyhteys:

DanskeBank District verkkopalvelu

Tsop verkkopankki

Tositesarjat:

2400001-2402369 korvaustositteet
2450001-2450886 hallintotositteet
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KPMG Oy Ab Puhelin 020 760 3000
Hameenkatu 9, 4.krs www.kpmg.fi
33100 TAMPERE

Tilintarkastuskertomus

Tampereen kaupunkikonsernin vakuutuskassan kokoukselle
Tilinpédétoéksen tilintarkastus
Lausunto

Olemme tilintarkastaneet Tampereen kaupunkikonsernin vakuutuskassan (y-tunnus 0155574-5)
tilinpaatoksen tilikaudelta 1.1.—-31.12.2024. Tilinpaatos sisaltaa taseen, tuloslaskelman ja liitetiedot.

Lausuntonamme esitdmme, ettd tilinpdatés antaa oikean ja riittdvan kuvan vakuutuskassan toiminnan
tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatdksen laatimista koskevien
saannosten mukaisesti ja tayttaa lakisaateiset vaatimukset.

Lausunnon perustelut

Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvan
tilintarkastustavan mukaisia velvollisuuksiamme kuvataan tarkemmin kohdassa Tilintarkastajan velvollisuudet
tilinpdétoksen tilintarkastuksessa. Olemme riippumattomia vakuutuskassasta niiden Suomessa noudatetta-
vien eettisten vaatimusten mukaisesti, jotka koskevat suoritamaamme tilintarkastusta ja olemme tayttaneet
muut ndiden vaatimusten mukaiset eettiset velvollisuutemme. Kasityksemme mukaan olemme hankkineet
lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia.

Tilinpaatosta koskevat hallituksen ja toimitusjohtajan velvollisuudet

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat tilinpaatdksen laatimisesta siten, ettd se antaa oikean ja riittdvan kuvan
Suomessa voimassa olevien tilinpaatdksen laatimista koskevien sddnndsten mukaisesti ja tayttaa lakisaatei-
set vaatimukset. Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat myds sellaisesta sisdisestd valvonnasta, jonka ne
katsovat tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpaatdksen, jossa ei ole vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvaa
olennaista virheellisyytta.

Hallitus ja toimitusjohtaja ovat tilinpaatosta laatiessaan velvollisia arvioimaan vakuutuskassan kykya jatkaa
toimintaansa ja soveltuvissa tapauksissa esittdmaan seikat, jotka liittyvat toiminnan jatkuvuuteen ja siihen,
etta tilinpaatds on laadittu toiminnan jatkuvuuteen perustuen. Tilinpaatds laaditaan toiminnan jatkuvuuteen
perustuen, paitsi jos vakuutuskassa aiotaan purkaa tai sen toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta realistista
vaihtoehtoa kuin tehda niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpaatoksen tilintarkastuksessa

Tavoitteenamme on hankkia kohtuullinen varmuus siitd, onko tilinpaatoksessa kokonaisuutena vaarinkaytok-
sesta tai virheestad johtuvaa olennaista virheellisyyttd, sekad antaa tilintarkastuskertomus, joka sisaltaa
lausuntomme. Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutta se ei ole tae siita, ettd olennainen vir-
heellisyys aina havaitaan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa tilintarkastuksessa.
Virheellisyyksia voi aiheutua vaarinkaytoksesta tai virheesta, ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos niiden
yksin tai yhdessa voisi kohtuudella odottaa vaikuttavan taloudellisiin paatoksiin, joita kayttajat tekevat tilin-
paatoksen perusteella.

Hyvan tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, ettéd kdaytamme ammatillista harkintaa ja sai-
lytamme ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Lisaksi:

— Tunnistamme ja arvioimme vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvat tilinpaatéksen olennaisen virheelli-
syyden riskit, suunnittelemme ja suoritamme ndihin riskeihin vastaavia tilintarkastustoimenpiteita ja
hankimme lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidens-
sia. Riski siita, etta vaarinkaytoksesta johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, on suurempi
kuin riski siita, etta virheesta johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, silla vaarinkaytokseen
voi liittya yhteistoimintaa, vaarentamista, tietojen tahallista esittamatta jattdmista tai virheellisten tietojen
esittdmista taikka sisdisen valvonnan sivuuttamista.
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— Muodostamme kasityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisaisesta valvonnasta pystyaksemme
suunnittelemaan olosuhteisiin nahden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet mutta emme siina tarkoi-
tuksessa, ettad pystyisimme antamaan lausunnon vakuutuskassan sisaisen valvonnan tehokkuudesta.

— Arvioimme sovellettujen tilinpaatoksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuutta seka johdon tekemien kir-
janpidollisten arvioiden ja niista esitettavien tietojen kohtuullisuutta.

— Teemme johtopaatdksen siitd, onko hallituksen ja toimitusjohtajan ollut asianmukaista laatia tilinpaatos
perustuen oletukseen toiminnan jatkuvuudesta, ja teemme hankkimamme tilintarkastusevidenssin perus-
teella johtopaatoksen siita, esiintyykd sellaista tapahtumiin tai olosuhteisiin liittyvda olennaista
epavarmuutta, joka voi antaa merkittadvaa aihetta epailld vakuutuskassan kykya jatkaa toimintaansa. Jos
johtopaatoksemme on, etta olennaista epavarmuutta esiintyy, meidan taytyy kiinnittaa tilintarkastuskerto-
muksessamme lukijan huomiota epavarmuutta koskeviin tilinpdatoksessa esitettaviin tietoihin tai, jos
epavarmuutta koskevat tiedot eivat ole riittédvia, mukauttaa lausuntomme. Johtopaatéksemme perustuvat
tilintarkastuskertomuksen antamispaivaan mennessa hankittuun tilintarkastusevidenssiin. Vastaiset ta-
pahtumat tai olosuhteet voivat kuitenkin johtaa siihen, ettei vakuutuskassa pysty jatkamaan toimintaansa.

— Arvioimme tilinpaatoksen, kaikki tilinpaatoksessa esitettavat tiedot mukaan lukien, yleista esittamistapaa,
rakennetta ja sisaltéa ja sita, kuvastaako tilinpaatds sen perustana olevia liiketoimia ja tapahtumia siten,
etta se antaa oikean ja riittdvan kuvan.

Kommunikoimme hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja ajoituk-
sesta seka merkittavista tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset sisaisen valvonnan merkittavat
puutteellisuudet, jotka tunnistamme tilintarkastuksen aikana.

Muut raportointivelvoitteet
Muu informaatio

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat muusta informaatiosta. Muu informaatio kasittaa toimintakertomuksen.
Tilinpaatdsta koskeva lausuntomme ei kata muuta informaatiota.

Velvollisuutenamme on lukea muu informaatio tilinpaatdksen tilintarkastuksen yhteydessa ja tatad tehdes-
samme arvioida, onko muu informaatio olennaisesti ristiriidassa tilinpaatoksen tai tilintarkastusta
suoritettaessa hankkimamme tietamyksen kanssa tai vaikuttaako se muutoin olevan olennaisesti virheellista.
Velvollisuutenamme on lisdksi arvioida, onko toimintakertomus laadittu noudattaen siihen sovellettavia s&an-
noksia.

Lausuntonamme esitdmme, ettd toimintakertomuksen ja tilinpaatdksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja etta toi-
mintakertomus on laadittu noudattaen siihen sovellettavia saanndksia.

Jos teemme suorittamamme tyon perusteella johtopaatdksen, etta toimintakertomuksessa on olennainen vir-
heellisyys, meidan on raportoitava tasta seikasta. Meilla ei ole tdman asian suhteen raportoitavaa.

Tampereella 24. maaliskuuta 2025
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